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Les difficultés persistantes dues au sous développement ek la
marginalisation des femmes, des hommes , des jeunes , des enfants
des zones rurales, et de la promolion des acltivités généralrices

de rovenuss ; e liges A une manquie de 1a formatian
professionne] le, lTalphabstisation at las appuis Conseils

‘deviennent de plus en plus accrues, cc gqui fait monler la pauvraotd
des femmes, des hommes =2t la non scolarisation des enfants.

Ainsi las memnres fondateurs de 1TOrganisation Bean
Couvernementale Contact-Bénin Villages on abrégéa [(CBV) ont décida
de promouvoilr le monde rural an Bénin en particulier et celui des
pays de 1'Afrigque en général 4 ne s'lnLéresser gu'aux |(emnes,
hommes, jeunes et les enfanls défavorisés fleurissant, parce
gqutls sont abandonnés 4 euxX-mémes.

Les membres fTondateurs ont créée cette structure le guinze
décembre mil neuf cenls quatre wingt treize sur la base des
principes el des valeurs de la bonne gouvernance, la bonne gestion
dex hiens publiques ef 1'éLhigque pour développer 1fespritc
assaciabifs au niveau des femmes, hommes et jeunes des deux soxes
sans distincticn de races et dfappartenance religieuse auntour des
activités générabtrices de revenucs sans oublier le wolet des
formations professionnelles, 1'assainissement &t la protection de
1fanvironnement.

- Convaingu que, dans notre pays, les femmes, les hommes, les
jeunes et les enfants sont exposés 3 des difficultés

- Convaincu du fait que les activités geénératrices ne sont pa
=1

r

arganisées dans notre pays aw niveau des femmes, des hommes
des jeunes;

E

- Conscient de ce que l"avenir des femmes, des hommes, des jeuncs
el des enfants est sombre of nécessite un objectif de promolion
incontournable, afin de donner 17 impulsion de développomenl ;

- Emu par la volonté de participer efficacement et positivement au
développencnt de nobtre pays et les pays de 17Afrigue, les
membres fondateurs ont Creés cette Slrucbures Mon
Govvernementale donomméo -

- Contact-Bénin Villages - ({CEV-0ONG)

- WVoila pourguei elle esl ocuverte aux suggestions de ses membres
fondateurs, adhérenls et personnes ressources exlérieures ;

- En effefb Contact-Bénin WVillages (CBV-ONG) a la walontéd de
Lravailler dans toute 1'Alrigue et en particniier au Bénin comme
une Structure Mon Couvernementale de premier plan ;

- Par son sérieux, elle doit mériter chague jour davantage la
confiance des partenaires étrangers el nabionaux



C:—]J}F::‘_l'l.'RE 1 : DENOMINATIOMN — STEGE — SECRETARIAT PEEMANENT - DUREE
Artiele 1 ¢ 11 ast crdéd anfbre les membres (ondalewrs ContactE-Bénin
Villages ([(CEV-0ONG) .

Article Z i 5Son =iége est &tabli & COTONOD LOYT 53 BRESIDENCESS @ LES
TROPIQUES MALSON SENOU  GASTON, il peut &tre transférer sur
dfécizion de 1lMassemblée génégrale nalionale en toute aubre
localité du territolice de la rcépubligue du Bénin.

Le secréetariat permanent ost 4 2 SAZUEKPA déparlement do  MONO,
Commune Furale de Epinnou Sous-Préfecture d'Athiamé,

Article 3 : Contact-Bénin Villages (CBV) a pour devise : Uniogn -
Solidarité — Développemeant .

Article 4 : La durée de wvie de Contact-Bénin Villages (CBV) est
E1limiLée,

CHAPITRE 2 : NATURE ROLE DE LTASSOCIATION

Article 5 : T'Association est ouvert & Louktes personnes et
MAssoclations au Coopératives des femmes ou dées hommes organisés,
quals que s=nient sa région, son ethnie, sa nature, leo sexe ek la
religion des membres, elle se fixe pour mission principale d*aider
tous les citovens Béningis ou étrangers résident aw Bénin en
générale et en parliculier les membres fondateurs el adhérant: i
participer effeclivemenl, activement et positivement & 1*animation
de la wvie socio—-économiqoe, contribuecr an développement et & la
promolion de ses objectifs

A el effet Contact-Benin Villages (CBV) s veul é&tre une
association de changement struclurelle, séleclLionneur rigourenx,
ncadreur permanent, formaleur compétent des responsables des
asgociations, ooopératives et des entreprises génératrices de
bénéfices du HBénin at dfauntres pays d'Afrique.

CIAPTTHE 3 = RJECTIFS

Article 6 : L'Associalion se fixe pour objectif

- Promouvolr une politique de développemsent socio-&conomique et
dfanimation du monde rural ;

- Promouvolir la femme =t 1l enfant ;

- Adder les populations les plus défavorisées:

- Eftudier et participer a la mise en weuvre de projets dans le
demainea de la formation de hbase et de la formaticon
professionnelle ;

- Promouvoir les activités génératrices de revenus pour les
populations de base ;

Article T Lfadhésion A 1*associaticn S Tail soit
personnel loment soit par groupe.
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Article 8 : Peut-étre membre de 1*associalion tout citoven et

toute association béninoise ou aAftrangére des deux scoxes @

Etre de bonne moralité

Accepter les idéaux de 1'association et s"atteler par tous
les moyens légaux & sauvegarder ses intéréts ;
Reconnaitre Se5 statuts, GO réglemant intérisur, 20N
programme et s"engager activement & les appliquer.

Article B : Toute citoyenne béningise, tout citoven bénincis ou
élranger ° remplissant les «conditions ci-dessus peut adhérar
Librement & lfassocialion sur demande adressé au bureau national
o en renplissanl. lex {iches df adhésion.

Article 10 : L'adhésion de tous postulants & I
définilive gue suite 4 une notification & Ilul adresser a

sl assosiation nf

enquéle de moralité et élude du dossier par le bureau national.

CHAPTTRE 4 @ DEVOIRS kT DROITS TDES MEMBRES

Article 11 : Los memhres de |fAssociation ont pour devoirs de -

" 5S¢ conformer scrupuleusement a4 la ligne el aux objectifs de
l*Associalion ;

B Assieer consocienciepsement an sei
lui confier et accomplir aveo di

de 1Mazsociation des tiches a
igence et célérité les taches

L
-
1

permanentes on ponclbuelles gui lui sont confiées ;

= Asgzister aux réunions el parliciper activement & Loules les
activités »

" Sfacquitter régulidremenl. de ses cotisations 2

* Mccepter la discipline ;

L4

L

* Avolr une pratique sociale et exenplaire.

Article 12 - Toul membre de LTassociation a ocomme droit o

D' exprimer librement ses idées ;

NDélendre ses opinions et de respecter les décisions ;

Elire el d'élre &lu par consensus de la majorité au Conseil
de 1'Administration.

Exiger sa participation personnelle & toutes discussions
devanlt aboutir a une décision concernant san activite &
1réchelon qu®il se trouve.

CHAPTTRE 2 : STRUCTURES ET PRINCIPES DE FONCT IONNEMENT



CHAPITRE 5 : STRUCTURES ET PRTNCTPRES DE FONCTTONNEMENT

Artiglelld: Contact-Benin Villages (CBV) estb administrée

par les
arganas dfadministraktion ct don contrdle ci-aprés INssemhlée
Générale, Conseil d'Administration, Commission de Contrdle el la
DirecLion Générale.
Article 14 : TLa sbtructure de base de LI'Association east la
slhructure des groupemnsnts.
Article 15 : L"ensemble de ses structures de base forment 1a
structure régionale ou déepartementale.
Article 16 : Les deux struclLures précitées forment la structure
failiere dos groupemabns.

ot

Article 17 - E]LP est élargie aux présidents et wvice-présidents
des sLructures tgionales ou départementales gui se réuni deusx

(32) fois par an.

Article 18 : Le burcan nabional 4o Cons
dirigé par le Président du Conseil df Admin

Le fonctionnent de coes différentes sE
dans le réglement intéricur.

1l d'administration esi
sbretion National
b

-

ructures sonl définies

o
i

Article 1% : L'organc supréme de |'association est 1'Assenblée
Générale Naticnale. 11 comprend les délégués des bureaux régianalix
ou départementanx des groupements.

Article 20 : Le burcau nalional de 1"association peub se réunir
trois (03) fuis par an sous la présence du Président du Conseil
df dministration National

Artiele 21 : Fn dehors des assemblées générales nationales dont la
périodicité est régie par les dispositicns de 1'article 23 du
Reglement I1ntérieur, chaque organe & guelque échelon aqu'il se
trouve doif fonclionner sur la base du cenbralisme démocratigque el
poeut seé réunir auktant de fois gue les circonstances l'exigeraient.
A vel elfet, lorgane ayanl manifesté la wvolontéd de réunir
s membres doil en informer le bureau national aux moins guinze
2y Jours a 1favance.

Article 22 : Auprés des bureaux régionaux oun Départementaux et du
bureau natiocnal, il est inatituéd un poste de commission de
contrdle é&lun respectivement en assemblée générale naticnale. lLa

commissian de contrdéle est aulonome ot ne rendre compte de leur

ACCivité gu'a L'assemhlée générale.
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Article 23 : L'Assenblée Générale nationale ordinaire a pour
Liche :

# Lfanalyse critique de 1'association ;

® L'adoption du rapport générale ot du bilan financier ;

# I'élaboration d'un programme dfactivité annuelle

& T.a déefinition d’ une stracéglie rie consalidation (A
Jroupemenles de base

# Ebtudie et approuve les progreammes dfactivités de Contact-

: Benin Villages.

¥ Examine, approuve ou rectifie les comptes, administratifs,
donne ou refuse son guitbuas.

* Frocéde 4 17é&lecblion des membres du Conscil dfadministration .
et de Commission da Conlbrale.

# Dolibére sur toutes las questions figurant & l'ordre du jour
el enLrant dama le cadre de Lfobjet de ConbLact-Benin
Vil lages,

# Lo renouve | lemenk des memnhras elu burecau 11 conseail
d'administration national &lu pour cing (0%) ans;rﬂnuuvclablc
une lois,

Article 24 P touktes les Assemhlées  Générales nalionales
ordinaires ou extraordinaires, lex bureaux régionaux ol
départementaux des groupements sont représentés au prorata do

nombre de membre, actif, a4 jour vis-a-vis des droits d*adhésion et
rabisations dans une proportion fixé par le réglement Intérieur.

Article 25 : L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peul delibérer
valablement que s5i elle est compoate des membres de Contact-Benin
Villages présents au moins égal & la moitiéd de celui des membres
insgril sur le registre des membres plus un de 1fassociation
Conlact—-Benin Villages (CBV) &4 la date de la convocation.

Articla 26 = Les Aélibéralt.ions de | fRssembléo Générale
Extracrdinaires sonk nulles si elles ne sont pas précédées &
|"audition du rapport de la commission do Conlrdle.

Article 27 : Lesa décisions des Assembleés Générales Ordinaires
sont prises a4 la majorité simple des membres présents et
repriésentés el les des Azsenblécs Lénérales EXCraordinaires
deivent requérir les deux tiers (2/73) des suffrages exprimés,

Article 2B : Te Président du Conseil d'administration Waticnal de
CONTACT-BENIN VILLAGES onvogque 1"assembléc Génégrale
Extracrdinalire, dans le cas conktraire, elle se réunit si le guart
{1/4}) des bureaux régionaux ou départementaux des groupements le
désir par énril au Conseil d*Administratif du Bureau Wational.

Article 29 : Le Comité de Direclion Générale peut é&tre aussi
convogquaés par la Commission du Contrdle on cas de refus do

premier ol en ¢as de malversation des membhres du  Conseil



d'hdministration des bureaux régionaux ou départementaux des
groupements encadrer par Contact-Benin Villages {CBV—ONG3) .

Artictle 30 : Dans le second cas, l'Assemblée Générale Nationale a
lee pouvoir de délibérer avec les deux tiers (273} des membres
prasents et représcentés.

Artigle 31 : Lrhssemblée Oénérale MNationale a le
déefibérer sur =

Les modifications des sLatutls.,

IL.a scission ou la fusion de CONTACT-BENIN VILAGES (CBV—ONG) .
La dissolution anticipée de 1faszsociation.

pouvoir de

* W B ¥

.25 cas graves de mauvaises gestions.

Artiele 32 : Ta Commission de Contréle est chargé
bon [(onctionnement de 170ONG CONTACT-BENIN VILLAGES
< Contrdler any moins deu {02} fols par an les dociiments de
gestion financiére, comptable et administrative de CONTACT-
BENIN V1LLAGES (CBV) .

% Présenter aux Assembléecs Générales Ordinaires annuelle un
rapperl ecrit des activilées anu Bureau i Conseil
dfAdminislration Wational &4 la Direction Générale de CONTACT
RENIN VILLMNES.

e weillor au

Articlg 23 : L'élection des membres du Conseil dfé&dministration
est faite par consensus et admis & ralson J4'un mandat de cing ans
(05} une folis renouvelable pour un membre présent a4 Lfassemb]és
Générale MNatinnale, par contre les membres de la Direction
Générale sonl recrutées sur 1fappel & candidalure.,

Artiacle 324 : Les frais de wvovages des membres & l'Aszemhlés
Nationale sont & charge de 1'organe représenter de chague
participant

Article 35 : Les bureaux du Conseil Administration des groupements
régionanx ol départementaux sont composés de treize ([(13) membres
doenl. le preéesident a l'obligation de rendre compte chaque fin du
mols des activités de son bureau au Président du Bureau Conseil
df ddministration National:

o Un Présidenl

O Un Secrélaire général

o Un Seccrétaire général adjolnt

o Un Trésorier général

o Un Trésorier géndral adjolnt

0o Un charqgé des affaires et des relations avec le monde rural

o Un chargé des affaires de régularisabtion des questions de la
sanlo

o TUn chargé & la formalion des membres des groupomernls ’

o Un chargé &8 L"organisation et & 1'information

& B
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Article 41 : Liesss fends de Itagssnciation provienhend des
cotisations et auntres prestations gqui sont obligaloirement
déposées dans un compte bancaire ocuvert a cet eflfet sous
signature de Lrois {03) personnes.

L =

Article 42: Les refrails elfectués sont subordonnés a4 la signature
conjointe dfaux moins de deux (0?) signataires.

CHAPITRE 6 : SANCTIONS

Article 43 : En cas d'indiscipline diment constatée les membres de
lfassociation passibles des sanctions ci-aprés

Avertissemanl ;

Rlame ;

Suspension

SRR

Exclusion »

r

Article 44 : Lfaverlissement at le bliame des membres sont des
sanclions du ressorl des bureaux régionaux, déparlementanx.

Elles sont prononcées 4 la majorité absolue des membres dudit
bureau qui rend compte au bureay national dans un délai de cing
{05) Jours 4 compter de la date de prise de notificalion des
sancl Lons aux memberies Faubtifs. Tuets bureaux Eadgionaux il
déparLementaux en informent les membres au cours de 1'assemblae
genarale nationale suivante.

Article 45 : Te bureaun nalional statue sur les sanclions des
bureaux régionallx.

Article 46 : Toules les autres sanctions relévenl du ressort du
bureauy nalional.

Article a7 : L'hssembléa Générale nationale est 17 instance
supréme de CONTACT-BENIN VILLAGES gui, analyse el statue en
dernier resassort sur toutes les sanctions prononcées par  les
burcaux régionaux, départemenblaux ou la direction générale.

Article 48 : Tes décisiens de 1'Assemblée Générale MNationale en
matisére de sanction sonl sans recours. Tout membre mis en cause
doil, au préalable, étre entendu sur les fautes relenues contre

lui gquelle gue solt la gravitéa.

Article 49 : Tl peut =se faire assister par un défenseur deo =son
choiz parmi les membres de 17associalion a condition gue e

dernicr v consente.

o

5

Y e
o

i
Bave-



CHAPITRE 7 : ADOPTION ET REVISTON DES STATUTS B

Artigle 50 @ Les statuts sonl adoptés a la majorité des deux
tiers das pariicipankts a |fassembléer générale nationale. Elle
s'impose & Lous les membres de lfassociabtion.

Les présents statuts ne peuvenl &lre amandés, ni révis
par L'assemblée générale nmationale,

I )

5 gue

Article 51 : Tout projet de modification des statuts d'oil gu'il
émane doit faire 1'objel de débat préalable an niveau des organes
inférieurs un (01) mois awvant la Lenue de 1'assembléc générale
nationale. Quinze (1%) jours avanl relle de 1°2Assemblée Ganérale
Haticnale Exbraordinaire, .

CHAPITRE B - PARTENARIAT ET FUSTON

Article 52 : Dans le cadre deos partenarials, des projels, et en
raison dune promolion dfouverture, le président national de
lfassociation peut conclure suivant sonl pouvolr des parlenariats
et le cas échéant fusichner avec une ou plusiecurs associations

PR
ayant les mémes objectifs et programme convergeant avec les sicns.

Les fusions relévent de la compétence du Président du Dureau
National du conseil dfadminislration de lTassaciation ek de =as=
collaboratenrs.

Article 53 | Les décisions de la fusion ou du partenariat sont
élargies au membre de commission contrdle et organisation spéciale
de l'association. La décision doit élre prise & la majoritég des
deux tiers des membres de lTassociation.

N cet effet le Président duo bureauw nallonal de 1 association
ast tenn d'en informer par Loos les moyens pour preuaves aux
membres des bureaux réglionaux ou départementaux.

Dans bous ‘les cas 1o compte rendu doit é&tre Faik aux
participants & 1'assemblée générale nationale pour approbabion
définitive.

La Tusimn avec un ou  plusieyurs Aassnciations, projets,
partenaires nationaux, internationaux oo le gouverhemenl dans les
conditions prévees ci-dessus reléve  de la compétence de
1’ Assemblée Générale Natiomale sous la présidence du  bureau
nal ional.

CHAPITEE 9 @ DISSOLUTLON
Article 54 : L'Association ne peut é&tre dissoute que par une

assembhlée générale nalionzale. La décision de dizssolution doil &tre
prise a4 la majorité des deux tiers des parlicipanlLs présents.
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Bn cas de dissclution, lLes biens de 1Tassociation sarant

dévolus a4 une euvre saocliale nu & une organisation ayvant les mémes
chijectifs.

CHAPITRE 10 : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 55 : Les autres disposilions ubiles non prévies dans les
présents statuts seront complélée par lo réglement intérieur.
Tout ce qui est prévu dans les présents statuts sera rédige
conformément aux dispesitions des textes et loi en wvigueur dans lc
pays o | TONG CONTACT-BENIN VILLAGES a son bureau

Fait a Cotonon, le i5 Décembrgo 1593,






PREAMBULE

Le présent réglement intériecur précisc et compléte les statuts
en ce qui concerne les rapports internes de 170NG CONTACT-BENLIH
VILLAGES, tel que préva en son article 48. I1 a2 le pouveir
exécutoire des wiolations ot des sanctions.

Le réglement intérieur dans les détails, réglemente le mode
de fonctionnement des organes et inshances  de CONTACT-BEMTH
VILLAGEZ dans  le bt dfassurer une exéculion correcte des
différanles dispositions des statuts.

Le réglement intérieur o5t approuvé par l7Assemblé Gondérale
Nationale de 1'RAssociations.

TITEE ‘T -3 ISPOSTITIONS GEMERALES
CHAPITEE 1 : DE LTADHESION - DE TA PERTE DE LA QUALITE DE MEMERE

Article 1 :L"ONG Contact-Bénin Villages est ouvert a toute
personne gqui en [ail la demande sans distinction aurcune, désirecuse
de participer & la réalisabtlion de ses objectifs, on acieplant La
déclaration de principes et adhére aux dispositions des statuts
et du présenl réglement intérieur.

Article 2 = Tl fixe et précise les modalilés de fonctionnement
CONTACT-BEMIN VILTLAGES, les droits et devoirs des membres, les
attributions des é&lus du conseil d'administration et le personnel
de la Direcction Générale, le procés sous interne de prise de
decision, les relations avec les divers partenaires ainsi gque les
régles & la discipline des membres ef lées sanctions.,

e

Article 3 : L'Adhésion 2 CONTACT-BENIN VILLAGES e&s| examinéde par
lesz organisations de base et soumisze au Bureau National qui, seul
esl. compétant peour Guger de 1'acceptation ou du refus de la
candidature.

Article 4 = Man= | e cas dfune adhézion collective les
organisations de base, régionale ou déparlementale ne peuvent
faire enlériner 1" admission SANS e référer a | *organe

immédiatement supérieur.
Le Président du Durcaun HNalional peut rejeter une demande

dfadhésion gui n’aurait pas satisfait les conditions dfadhésions
manlionnées dans les statuls,

Article 5 : Le présent Réglement
membres de CONTACT-BENIN VILLAGES.

LTONG CONTACT-RENIN @ VILLAGES asi apolitique et
libre d'exprimer ses opinions 3 toutes les
Apcune pression politique, ethnigue,
s"'exercer sur CONTACT-BENIN VILIAGES.

Intérieur s'appligque a tous lecs

5T
réunions et asscmnblées.
morale et religieuse ne, peul



Aarticle & : La membra de CONTACT-BENIN VILILAGES ne peut &fre df una
aubre assacialion similaire.

Article 7 : Tounte Adhésion donne lian & la détention 4d"une carte
de membre dont e taux et les modalitées de renouvellement sont

fixés par 1'Assemblée Genérale et inscrit dans un procés werbal
de réunion.
Tout membre doibt s'acquitter des droits :
- droit dfadhésion, il est fixé A Cinguante mille (50.000)

francs CFA par membre 8 verser en une seule tranche ;
=1

- la cotisalion annual] obligatoire est fixée & Cing mille
(S.000} francs CFA,

- Une .cobisation appelée cotisalion” de fonds de roulement est
Fizeée 3 Deux mille (2.000) francs CFA par menbre.
Toutes ces cotisations sont cobligatoirea al. confirment

]
1
droftt deligibilitéd et de la gualité de membre.

L3

Article 8 : La dqualilé se perd dans les conditions ci-aprés :

= Demlssion écrite falfe pas un membre

r

- Exclusion prononcée par 1fAssemblés Générale »

- Wn conskal est alors fait et poriler & la conpalssance de bLoubles
les insLances de CONTACT-BENIN VILLAGES.

- La démission est pronohcée par l'Assembhlée Générale Ordinaire ou
Extracrdinaire selon le cas.

- Une démission peut &Llre rejetée par le Président du Burean
National aprés ébtude et analyse du dossier.

CHAPITRE 2 : DES ELECTIONS - DE LELIGIBRILITE

Article 9 : L'acecéds au poste de responsabilika do conseil
d*administralion aux seins des structures de CONTACT =BENINM
VILLAGES s= [ait par consensus.

Pour éaftre &lu & un poste de responsabilité, le candidal doit
éCre de bonne moralité, milité activement aux seins de
1l"Assuciation, étre & jour de ses cotisations et ne doit pas faire
cumizl de poste.

Le contrdle de la régularité des élections eh dehors de
I"Assembléc Générale, tant en ceux gqul concerne 17é&ligibhilité du

candidat que l'é&lection, ressort du bureau nationale de CONTALT-
BENIN VILLAGES.

Article 10 : Tout membre réguliérement inscrit, & Jjour dans

ses
colizalions et détenanl. sa carte de membre, sauf pour
|"Assemblée  Générale  msl éligible & tous les postes de
responsabilité. Tl peut &tre inwvestis pour toules les é&lecticons

51, par ailleurs, il satisfaire aux conditions prescrites par le
droit positif Béninnis, les slatuts et présent réglement intérieur
de COMTACT-BEMIN VILLACES.



Article 11 : En dechors de l1fhssembléc Générale Nationale et des
hessemblécs Générales des Instances de bases, la candidalure a un
poste aux selins din bureau de toute sCruchure doil &Lre manifesté
par le membre au moyen dfune lettre écrite datée et signées par ce
dernlier et décharger par le. buread naticnal ou la direction
Jgénérale, transmise par la velies hidgrarchious.

Article 12 : Cette ‘candidatnre dolt parvenir ayp bureaw de ladite
straocture obligatolremant HWVE LN accusé  de  réception AL
instances inféripures s"1il v en a et au membre candidat avanl le
délai reguis pour chacwune des instances de 1fAssociation. Ce dalai
asxl: de 10 jJours; 5 Jours, 20, Jjours, 25 Jours at 01 mois
respectivement poar la cellule de base-et le bureau natinnal de
1P Bgsocial. laon.

Article 13 : Cetflte procédure de candidature est obligatoire pour

Lous les postes de toukes les instances. Fn 17absence de
candidature 4 un poste 1'assemblée générale, selon 1f instance,
statue 4 la majorilé des ‘deux tiers des membres électeurs

réqulidsremenl. admis inscrit suivant les dispositions statutaires
el. du présent réglement intérieur.

Article 14 - Tout membto de I'Association dait étre
obligatoirement rattaché a4 une cellule da base en wvertu des
dispositions de l1'article 7 du présent réglement intéricur.

Article 15 @ Toute candidatiure recus par ung essence doit étbre

Cransmisc Immédialemant. sAns motivation = mAImne jrar £311
exceptionnel lemenl une semaine par la wvoie hiérarchioue.

Article 16 : ToukLe &lection au sein de (CBV) a lieu par
consensus. Le procés werbal des éalechions eslh dressé afanceo

tenante, s1gné par bows les parLicipants
Un exHemplaire du procés werbal est déposé &4 la cellule de
base, la direclion générale et au siége national.

CHAPITRRE 3 : DRSS TROTTS ET ORLIGATIONS DES MEMBHES

Article 17 : |les membres de l'association sont égaux en droits et
E=3 devoirs. Les principes slalulairres el reglementaire 1
réagissent ie fonctionnement  de 1" asaocialion Lenr sant

applicables sans distinelion aucune.

Article 18 - Le membre de l'association dizpose du droit de wvate.
Il est électeur. Toutafols, le droit d'éligibilité aux postes est
acquis  par toul. membre qui satisfait Al e¥igences  deds

dispositions de 1lTarticle 7 du présent réglement intérieur.

Article 1% : 'out membre a droit, dans les conditions prévues &
17article 4 du présent réglemenl intérieur a une carte de membre
quni porle son identité, sa résidence ot confirme son appartechance



& 1assaciatbtion. Le oot de cetbe carte est  Lixé par 1MAzsemb] e
GZenérale eb Inscrift dans un procés wverbal.

Article 20 : Le membre de l'association jouill du droit :
- Dfdmettre librement son opinlon au sein des organes sdar les
gquestions d¥intérdt supériecur de 1lfasscociation.

- DAL re entendu, sSUr 54 dematde, oI EaH de procaedure
disciplinaire décidée contre lui et de recouru éventuellemenk: 3
1forgane supérieur en cas de sanction.

Article 21 : Te membre de CONTACT-BEMNIN VILILACES [(CBV) doit @

* Parbticiper activement aux activités de l1'association ean wvue

de la réalisation de ses objectifs selon son instance

d’ appartenance ;

Besister régulicrenmcnt & la céunion ;

+ Appligquer les décisions des organes dirigeants ;

+ AVolr uhe bonng moralité, un comportemenl gul =oit en
harmonia Aaveo les principes de discipline edictés par les
statuls el réglemenl inLérieur ;

= 3'abslenic des prallgues deéloyvales el de Loules relations A
1fencontre des dirigeants ek des  autres membres  de
1Tas=saciation

b HEiliser la critigue constructive et 1fauto critigue sincére
en vie de e gqualifier Loul en mualifiant 1°action de

1" assorialion

+ Sracquitter régulidremant de ses cotisations

- Travailler &rl DErmanence au renforcement, a la
consolidation, a Lfefficacité et & Llfaccroissement de son
presktige

+— PApprofondir la connalissance de 1Thistoire deoe 1Massocial iaong
cn vue du renforcement de 1P unité nationala ;

T Améliorer les compétences de l'association

+ Vivee do fruibt du Lravaille d'utilité reconnu et avoir un
comnportement social en vue de faire gagoner 1l7estimes af I
respect de son enbourage.

Arfigleg 22 Tount manguemsnt  aux principes 2dictés par les stabubs
et réglement intéricur cntraine des sanctions selon de degré de
gravité de l'infraction.
Les sanclions sonlk
Averlissement ;

Rl&ame ecrit :
Nestitution ;

Iusponsicn

L GO T W

Exclusion.



Article 23 : Tout membre gui cesse da faire partir de CBV par
démission, exclusion ou suspension perd ses droits de membre
durant la période des sanctions il est également dispeonsé
A" honorer ses drolits et devolirs de membro.

Article 24 : Tour responsable, & guelgque #pivean Ogue se soib
reconntl coupable de malversation oy de détournemenl de bien de
1*assacialion sera révogués el resbtiluer les biens détourner. Le
cas echéant, 1taffaire scra réglée par la wolie de la juslice,

CHAPITRE 4 : BROTTS ET DEVOTRS DES MEMBRES

Article 25 1 Tout membre respcctant les aobligations statulaires a
e drglt de :

0 rParticiper aux Assenblées Générales aveo droit de vote.

0 Flire &t de se faire élire par consensus aux ditférentes
postes da  responsabilité du  conseil dfadministration de
Contact-Benin Villages [(CBV) .

U Obtenir des organes, toutes I[nformabtions sur la vie de
ConLlacL-Benin Villages [CBV)

0 kEtre respeclé par les autres membres de Contacl-Benin
Villages (CBV)

Artiagle 26 : Toul membre de Contact-Benin ¥illages [(CBV) doit s=se
conlaormer aux exigences ci-aprés
0 Scuscrire el libérer ces cotisations ainsi gue son droit
dfadhdésion.
0 Respecter scrupuleusement les statuls eL le présent réglement
inkérisur,
0 Etre dispanihle pounr saxercer loyalemenl el avec abnégation
tountes les achivités de membres &lus.
0 Participer & la sauvegarde des intéréts el des patrimoines de
la fédaration &b en laire un bon usage.
0 #tre détenleur de sa cariec de membre.

Article 27 : MHul ne pout participer aux Assemblées Générales s'il

ne se conforme pas aux dispositions de 1Tarticle 21 du présent
reaglement inlérieur,

TITRE 2 @ ORGAMISATION
CHAPITREE 1 : DES OBRGANES DECENTREALISES

Article 28 : M partir des cellules de bases, il est crée un bureau
régional dans chagun des départements dun payvs. Le burean de la
cellule de base est élu par 1'assemblée générale ordinaire tous

les trois (D3} ans =it uwn (01) an avant le renouvellement du
bursau départemenlal.



b T W
Le bureau régional est &lu par 17assemblée générale ordinaire
Lous les guatre (04} ans soit un an avant le renouvellement do
hurean naticomal.

La présidence de la séance es5l assuréc par un président, un
serrétaire et un -rapporfibsur,

Article 29 : Les buresux du Consell dfAdministration réglonaux ou
départementaux sont dirigés par des membres élus en asscemblé
genéral prdinai re réqinna! o départemental pour wun mandat de
quatre (4) ans renouvelable. Ce bureau esl composé de treize (13)
membres gul se présenlenl comme sull

o Un Président
o Un Zecreblaire géeneral
i IIn SecrélalTe general adjoint
o IIn Trésorier général
a 1In Trésorier général adjoint
g IIn chargd des affaires el des relalions aves le monde rural
o 1n charcge des affaires de régularization des queslktions do

la santé '
o 1In chargé 4 la formation des membres des groupemenks
o Un chargé & lforganization eb & 1lf informabtion
o Un chargé & la gestion des guestions environnementales

a la gestion des guestions des droitfts des enfanbs.

o Un chargé a la gestion des queslions du markebing social.
0 Un chargé de l*alphabétisation

o o chargé

Arficle 320 @ Les Messembldes Cénérales Extraordinaires des bureaux
ragiohany® pauvent avoir lieu A tout moment sur la demande des deux
Liers aux moins des menbres.

CHAPITRE 2 : DES ORGANES CENTBEAITK

Article 31 : TL'assemblée générale nationale est 1'grgane supréme
de l'association. 11 esl lLenu en séance ordinaire tous les cing

ans. Les séances exlraordinaires peuvent aveoir lieu 4 toul moment,
sur une demande des 2 tiers aux moins des membres du  burcau

nalional soient de 1"ensemble des membres des bureaux régionaux ou
départemernlaims .

Article 32 : Tous les membres du burean national el des bureaux
régionanx pu départementaux sont. présents obligatoiremenl & cette
asszemblées générale nationale.,

Artigle 33 : Les déléqués & Tassomblée générale naticnale sonl
d*office é&lecleur. Toutefois, ils ne peuvent étre éligibles que
5'1ls ne dérogent pas aux digpositions des arlicles 7, 8, 9 abL 10
du présenl réglement intérieur.

: lfassacialion est dirigée par un
tiireau directeur. Te bureau est chargé de lfadministration el

Article 34 : M niveau nalbional

de
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la direction. Tl exécubte el fail exéecuter les décisions de
1fassemblée générale mationale. Tl prend Lontas les mesures, méme
exceptionnelles, que peuvent exiger les clroconstances pour La
bonne marche de 1'association. 11 est responsable devant les
partenaires, les institulionsz, les projets et le gouvernement pour
une correcte cxécution des programmes =t projets.

Artiele 35 : Lo bureau national du consell dfadministration @ esl
l* organe dirigeant. de 1%asscociation & L7

mandat est de cing (9%) ans.

1l comprend quinze (1) membres gul se presenlenl comme suit @

achellae nabiocnale saon

= Un présidenl ;

= Un Secrétaire général ;

B n Secrétaire général adjoint ;

= UIn Trésorisr général ;

® Un Trésoricr génédral adjoint ;

#= Un chargé des affaires el des relations avec le monde rural

® Un chargé des affaires de la régularisation des gquestions s
la santé ; .

= [In charge A la focmalion des membres des gooupements;

B Iy chargé a 1Morganlisabion eb 8 17 informabion ;

R In charge & la gestion de 1l'environnement et au développetmant ;

= Un chargé de la gestion des guestions des droits des enlants

= UUn charge des gquestions de markeling soclal ;

® Un chargé des allalres conlenlbisuses el juridigques ;

= UIn chargé des alffaires téminines

® Un chargé de 1falphabétisation des fermes

Articla 36 1 11 egast créd une direction géndérale.

La Direction Générale dirige et coordonne les actions do
lfassociation avec son personnel et fait appliguée la décision des
organcs délibéranl

I1 représzente 1’'association & lL7intérieur et lfexbérieur du
pays.

11 est responsable de la bonne marche de l'associalion et peut
prendre btoutes initiatives en allant dans le sens de son meilleur
fonctionnement.

11 est signalbalre de Lous les aclLes et documents e
1fassociation el wveuille aun respect des programmes Lracés par
1" hssemblée Générale Nationale.

Il esLl assisté dans ses fonctions par le personncl recrubé.

Article 37 : Tes présidents des conseils dfadministralion des
différents organes révisent les programmes et projets poor
exécution par la direction générale. Ils sont responsables devant
las assemblées générales. [ls assurent toutes les missions &

conf{iés par le hurean nationale, et plus sapécifigquement
guestions d'ordre du développement de 1'association. "

leurs
les



Article 38 : Tes Secrétaires Généraux assurent le secrétariat des
reunions de leur bureau 4 Cous les niwveallsx.

Ils notifient les décisions, rédigent les correspondances, les
procés verbaux des réunions et est responsable des archives.

Ils soni également 1'un des portes paroles des présidents. 1135
snont assistés dans les fonctions par les secretalres généeraux
adjoints qui les supplée en cas df abscence.

Article 329 ; Tes lLrésoriers gérent sous lfordre des présidents les
fonds el les bhiens de l"association. Tis wveuillent & la régularité
des opérations comptables, financiéres el. présentes un bilan a
chaque assemblée générale. Ils biennent la comptabilité dont le
fonctionmement est soumis anx principes de la double signalure.
Ils sont assistés dans leurs foncbions par les trésoriers généraux
adjoint qui les supplée an ocas d'abh=ance.

Article 40 : La direclion esl chargée de diriger et orienler el
impulser |7ONG dans  sas programmes. Elle dolt lutter pour la
promotion de 1°ONG dans Lous les domaines respectifs. A e Lilre
elle a chargé de travailler, en collaboration avec les slruclures
gl organes ‘parallélies, de la conception el de- la mise en cuvre
des programmes, projets b les  autres directions technigues a
L intérieur de l'association et toute aulre associal.ion 1L
organisme ami .

Article 41 : Les assistants sont Jdes personnegs ressources membres
solllcilées par l&s présidents di bureau national et scs
collaboraleurs. Tls ok ichargéas dfassister, contraler &r

consciller les membres des bureaux de 1'association en cas de
bescin. Ils sont chargés dforienter et df impulser 1fassocialion

dans ses aclivilbéas 1ls concoivent des programmes =L font exécuter
apres approbation par le personnel de la Direction Générale.

CHAPTTRE 3+ OQRGAMTSATION SPECIALE

Article 42 : TMassacliatlon se propase de promouvsir ao sein de ses
memnbres dfautres structures internes notammenl des COrganisations
spaciales des Femmes, des Jeunes des corporations de métiers, des
sages, dles cadres intallechuels paysans o0 ool pollr leur
épanouissemnenlt el expression dans le monde rranx ol urbains.

CHAPITRE 4 : ORGRNES DR GRSTTONS

Aarticle 43 : Lorsgu'un élu a démissionne, revogue ou decédé avant
explral.ion de =on mandal.,, 1'asssmhlée générale ordinaire procéde A
son remplacement dans un délai de quatre vingl dix (90) jours au
pliss. Le matdal. de 17 intéressé commence A parbic de la dale de son
insfallab ron.

Article 44 : Les presidents peuvent déléguer certainzg de ces
pouvoirs & un ou plusieurs de ces membres en cas df empéchement.
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Ces derniers n'ont aucun droit d'usurper les pouvoirs gui leurs

gsont confiés.

Article 45 : La composition du Conseil d'Administration Naticnal
dpit nécessaircment tenir compte des critéres de compélences el
des rigqueurs, la discipline, la honne moralile el de devouement
des mambras.

CHAPTTREE 5 : ORGANES TECHNIQUES

Article 46: Tl esl crée au sein de 1Tassociation des commissions &
savoir | 255 COoOmmILSSions i contrdle, atfaire Juridigue,
cnvironnenent, santé, atlc. pour la bonne marche des projets et
programmes.

Article 47 @ Tes commissions sont des astructures sur lesguel les
les instances de CONTACT-BENIN VILLMAGES pourronl s'appuyer pour la
détermination des stratégies de conguéte de nouveaux projets.

Elles peuvent Lravalller sur Toubaes guestCions Jgqul rewetbent un
intérét important pour l"associalion. heurs réaflaxions doivent
concourir a Ll'élaboration des programmes et l'amélioration de
fonctionnencent de 1lTassociation.

Article 48 : Le burean de commisision o
se Ccompose” de i

dfoprganisation spacial isée

* In préesident
= 1 gecrecalre
» TIn rapporteur.

Ils sont désignés parmi les assistants
Le mandat de e burean est limibéd par rapport au Eravail
demancdé .

Article 49 : Les membres nommés au sein des bureaux de commission
ou d'arganisation spéciale doivenkt é&tre des personnes compétentes
qualifiges par e dynamisme, probité morale, leurs compélences
professionnelles et leurs disponibilitéas pour un mandat déterminé.

TITRE 3 ; FONCTIONNEMENT DE CONTACT-BENIN V1LLAGES
CHAPITREE 1 : EEUNION - (MIOGRIM ET MAJORITE

Article 50 : Les réunions de rtoutes les insiances de lLfassocialion
4 l'exception des commissions technidgques, daoivent laire 1'ahjet
dfune convocation, soit indiwviduelle, soitbt collective, BENvoyae
par lLettre, mail, appel téléphonique suivi de SMS ou par voix de
PECSSe au moins cing jour (05) avant la date priévue.

Cette décigsion est applicable & tous les
l'agsociation.

organes de
CHAPITRE 2 : ADMINISTRATION DE CBV

Article 51 : L'Administration de 1l'association est assurée &
1féchelon national prar une DirectCion Générale Hatiocnale., Le



directeur général a le pouvoir de recruter ot de nommer a des

posles pour faire faire exécukter des projets dans des pays de
I"Alfrique, régions ou départements dfun pays.
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CHADPITHE 3 : MOYENS DFACTION DRE CBY

Article 52 : Tout membre de |["associabion esSt tenu de s'acquittar
dos frais d'adhésion et des cotizations.

Article 53 : Le droit 4d'adhcesion, payable &h une =sellle [ois; est
fixé en fonction de la faculté contribubive de chaque membre et

de 1% itnslance a4 laguelle il appartient.
Article 54 : Le payement du droit dadhésion donmne droit & une

carle numarptés, déalivrés et sighée par le présideont nationale dde
CONTACT-BENIN VILLAGES.

TITRE 4 : CONTROLE

CHAPTTRE 1 : CONTROLE FINANCIER

Article 55 @ Le contbtrdle de la gestion des finmances el oo
paloimoine de Lowtes les sbrouctvces de 1Tasscociation eslh assuré
DAL la rommission do conlredle, omposé de Crols membres choisi

par appal 3 candidatilre.

Article 56 : T.a durée du mandat de la commission est limité dans
le Lemps di Lravaille.

CHAPITRE 2 : CONTROLE ADMINISTRATIF
aArticle 57 : Le contriile de la gestion de la direcfiton générale
ezl assuré par le président du conseil dfadministration du burean
nalional owu, en c¢as dJd'empéchement de celui-ci, par ftoute aulkre
personne diment mandaté par le bureau national.

TI?BE 5 f VEOCEDURE DISCIPLINAIRE DISPOSTTIONS DIVELSES

CUAPITEE 1 = POITWOTR DISCIPLINAIRE

Article 58 : Les présidents deéepartemenlaux ont habiletée a
prononcer l%avertissement et le bhlime 4 tous les membres de leur
ressorl territorial.

Article 58 : Toutes les autres sanctions sonl prononcées par le

préasident du buresaun naticnal.
Article &0 : La structure compétente paur connaitre LTaction

disciplinaire est celle & lagquelle appartient la membre.
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Article 61 : Tes membires di bureau des organes sont convogués par
le président au plus tard ecing Jjours aprés lfavenement A wune
réunion au cours de laguelle ils sont informés des faits mis 4 la
charge dea 17 inLéressé faotif.

CHAFTTRE 2 : PROCEDURE

Aricle B2 : Lea nembres ftentbtent de réglée: le litige dans on

deglal d'unemois 4 conpbter de la-date de la réunion dfinformalion.
Article 63 : Al cas o4 1ls ne parvichnent par 4 rcégler ce
différend el & 1'expirabion de ce deélal, ils saisissent 1les
Ersloanoces supdrleyrsas par volse hiararochToue .

EE—L&.L‘[TH.I:I 3 : DISPOSITICNE DIVERSEES

Article 64 : L& présant réaglement inférieur entre en vigueur ras
son adoption par 1l'assemblée générale nationale.

Artiacle €5 : Tourtes diffirnltés relalives a 1'axéculion du présent
réglement. intériesur el -:ier-'. dispositions statutaires de recrutemanl
et de nomination guelcongue aul mlwvess o gde L rJ.'i:i-lZ}l;_'.iHL'-lljn sont

Lranchées déflinilivemanl. & 1'assemblée géanérale nationale.
Article 66 : Les dispositions statutaires at du préasent réglement

intérieur de l"association sont susceptibles de modificaCions an
cas de besoln mals suf décisicon de lMamsemblée générale nationale.

Fait & nhonou, e 15 Dérepmbre 1993

K
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PROCES VEREBAIL
DE
L'ASSFMEBEILEE GENERAI.FE CONSTITUTIVE
DE I."ONG
CONTACT " BENIN VILI.AGE

L'An mil neuf cent guatre-vingt-treize au quinze Décembre, s'est
tenu @ Cotonou, une Assemblée CGénérals de tous les membres d'une
organisation Mon-gouvernementale dénommée CONTACT BENIN VILLAGE en
abrégé SCBVR.

L'ordre du jour portant sur les § pdints suivants a été adopté a
l'unanimite :

- Constituticn de 1'ONG CONTACT BENIN VILLAGE

- Adoption des 8tatuts et Réglement Intériecur de 1'ONG

Mise en place et composition des organes de faonctionnemenat
— Abtibution des postes de responsabllités

— Divers

[ Y R 8
I

La réunicn a commencé & 9 h 10 mn par une introduction de Monsieur
Enoch VIATOMOQU gui, aprés awvolr fait la présentation &4 1'Assemblée
de chaque membre du groupe, a soumis &4 1'Assemblée des raisons
motivant 1la création de CONTACT BENIN VILLAGES et les buts
essentiels poursuivis par aes fondateurs.

Au nombre de ces raisons, la situation économigue dégradante de nos
pays Africains gui continue de maintenir le monde rural (plus 50 %
de la population}) dans la maloutriticon l'analphabéiisme et leurs
corollaires.

Il £fallait donc gue hommes et femmes de bonne volonté puissent
s'associer pour apporter des aides aux populations 1les pluos
défavorisées de nos villages en initiant et en participant & leur
cdté a des activités de promotion et de développement du milieu
rural.

Prenant la parole, Monsieur Gaston SENOU, ainsil gue tous les
intervenants ont rencheri, et de leur intervention sont apparus les
principes devant gouverner le groupe & savoir : le don de sol et le

caractére apolitigue bénévole sans but lucratif.

Il a été ensuite adopté & 1'unanimité les Statuts et le Réglement
Intérieur de l'association dénommée CONTACT BENIN VILLAGES et
recommandé son enrégistrement aux redistres des Associations au
Ministére de lilIntérieur de la Sacurité et de 1'Administration
Territoriale de la Républigque du Bénin.

Ainsi donc le Bureau sSe compose comme suit :

Président SENQU OGaston

Secrétaire Général VIATOHOU Enoch

Trésorier Général [HOWICUE Y. Sévérin

Le siége est fixé 3 Lot N°53 Hésldence Les Tropigues Maison SENOU
Gaston

La séance s'est levée & 12 h 40 mn.
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M PU/A
REFUBLIGUE DU BENIN

MINTSTERE DE L'INTERIIUR,
DE LA SECURITE FT DE
LTADMINISTRATION TERRITORTALE

DIRFCTION DU CABINET

DIRECTION D5 AFFATRES INTERIEURES

Vu

Vit Le Décret du 16 Aot

publigue pour 1'exécution de la

Le Ministre de 1'Intérieur, de la Sécuritd e

1901, portant

N DI'EMRECISTREMEL gg DU DOSSIER
ﬂf—}fﬁ?ﬂh [ISAT/DAT/SEAP du 25 Mai 1994

)
[/ € ECEPISSE DE DECLARATION
DYASSOCTATTION

it o o o L of ol o o o e

La Loi du feor Juillet 1901 relative au contrat d'Associstion @

réglement d'Administration

1ol precitée j

T de 1'Administration

Territoriale donne récépissé de déclaration & Monsieur SENCU Gaston,

BP,06=415

COTONOU pour 1'Association deflinle comme suit:

B0
CONTACT BEMIN VILLAGES H, ¥. ¥
() BJET

= PROMOUVOIR UNE POLITIQUE DE DEVELOFPFEMENT S0OC

MATTON DU MOUDE HURAL:

I0=-SCONCHIGUE ET D'ANL=-

'__1 ._II'I'[_IIH ik F::JIE f.:II' T !.l::-l\_-h'h. :II‘FIT T

= AITER LES POPULATIONS LES FLUS DEFAVORISEES;

- BTUDIER ET PARTICIPER A
De- LA FORMATION DE BASE ET
= PROMOINVOIR LES ACTIVITES
I BASE,

oy LA FPOSMATICON FROPETSSICRNELLE

. MISE EN CEUVHEE IE PROJETS DANS LE DCHATHE

ERATHICES DE REEENUS POUR 1ES POPULATTONS

_J/  IEOE SOUIAL

COTONOU LOT N°53 RESIDENCE

LES TROPICUES MATSON SLNOU GASTCON,




REPARSENTANTS DU EBREAU

PRESITENT 3 <ENOU GASTON

SECAETATRE GENERAL : VIATONOU ENOCH
THESCRIER GENERAL

AOUNGUE- ¥, ScVERIN

PIECES ANNEAEES A LA DECLARATION: STATUTSET PROCES-VERBAL L5 L*AS—
COPIE: PREFET LU DEPARTEMENT COTONQU, 1e “2';‘ JULE 1594
D LYATLANTILOUE POUR Lk MINISTRE ET P.Q,
i E 2. TN,
e S L7 uF 0T e CABIRET,
Lot Ll L Sasl Ll 'ulu"'..“..-i.a_ll' !l"'_' T S 1

Dans un délai d'on mois, la déclaration faisant L'0Objet du pre-
sent récépissé devra tre rendue publique au JOURNAL OFTICIEL de 1a
Republigue du Bénin par les soins de ceux gui, & un titre quelcongue

sont chargés de 1'administration ou de l1s direction de l'Association,

Toute modification apporteée aux statuts et [ous changements
survenus dans l'administration ou la direction de 1'Association de-
vront 2tre déclarés dans un délai de troils mois et consignés en ocutre
sur un registre spéclal ferny gu zicége de ladite Association,registre
qui devra &tre présenté aux Auborités administratives ou Judiciaires
sur leur demznde,



FROCES VERDBAL

Y ACOEMArLET: GENERALE FXNTRADRDIMMAL LS
I.I
]
L'An mil neuf cent quatre-vingt gquatorze, et le vint sept Septembre, s'est
réunie sur cenvocatlon, 1'Assemblée Générale extraordinalre des assoclés de
1'o8G CONTACT EEFTN VILLAGES (CBV). f

Etaient présents & ladike assemhlée les associés sulvants

- SEHOU Gaston
< YTATOHOU Enoch
— HOUHGUE Y. Sé&vérin

Il a été rappelé gue CONTACT BENIN VILLAGES est une orqganisation non-=
gouvernementale apolitique agréée, enregistrée au Ministeére de l1*Intérlieur de
la Sécurités Publigque et de 1'Administration Terriktoriale (MIZAT) de la
papublique du Benin, scus N?94/0T0/MISAT/DALI/SAAD du 25 Mal 19934, et publifte
au Journal Officiel de la République du Benin N°14 du 15 Juillet 1934,

Le but de ece*te réunion est de procéder au transfert, d'une park du slége
et de 1'adresse pnostale, et d'auvtre part des activités av niveau des
groupements villageols, wvers le milieu rural, Spour mieux encadrer leur
développement. '

A l1'issue de cetbe réunion, les résolutlons suivantes ont &#té prises

Premlére réasolution :

Conformément aux dispositions des statut: de CBV, le siéye est désormals
bransférd 3 SATURKPA Sous-préfecbure d'Athism: (HONOD.

Deuxidme résolubipn :

L'adresse postale du CAV devient : Boite postale N°01 commune rurale de
KEPINNOU [AEhlémé).

Trolniéme résolotion :

ta coordination des activités de T8V est transférée de Cotonou, & SAIUEKPA
sous—-prafecture d'Athisme [(HONO),

Lea polnts & l'ordre du jour étant épuisés, la réunlon est leveée a 12
heures 08 minutes.

Fait & Cotonou le 27 Septembre 1994

Le Secrébaire Général Le Trésorier
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DECLARATION D'ASSHCIATION
Nom d= PAzzociaion !
(UNTACT BENIN VILLAGES [(LB.V.)
Cibjet
- Promouvoir ups politque de développsment sociv-Economiqee &

Fanimarion Ju moads =l

- Promosrenis 1a fernma ez Fentant ;

- Ajder l=s populatings los plos Séfmmrisées |

- Efudier ot participer & a mise o oowvee ds prujets dans ls domaine de
Lt Formation de base st de b Eoemation profesionasile |

- Pramouvoir Jes activilis gfnfrafrices de revenss poar tes populstions

ol b

Sudpe gocial | Cotonow, Jot ¢° 53 Résidence « Les Tropiques i, TIRIEOG

Senon (uded. .

Enregistrée sous be n” 94-T0 MISAT/DAIGAAY du 25 mai 1%,
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REPUBLIQUE DU BENIM

MINISTERLE DUPLAN ET DE LA
RESTRUCTURATION ECONOMIQUE

DIRECTION DE LA PLANIFICATION REGIONALE
ET DE LA PROMOTION DES INITIATIVES DE BASE

N{l

ODS  MPRIZDPRPIB/SCAONG
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CEV-QNG |

CORRRER ARRvE
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Sin'QR I8 0o s odgtie 3i |

OBJET : Agrément de I'ONG (LB

Cotonow, le ™

LE MRECTEUR DE LA PLANIFICATION
REGIONALE ET DE LA PROMOTION DES
INITIATIVES DE BASE

)

' MONSIEUR SENOU Gaston
PRESIDENT DE L'ONG C.RV
BP : 21

ATHIEME

REFERENCE : V/L N° 043/95/CBN du 23 novembre 1995

Monsieur le Prézident,

C'est avec un réel plaisir que J'al pris connaissance de la création de votre ONG
dénommée Organisation Non Gouvernementale Contact-Bénin Villages : (ONG-C.B.V).

L& Ministre du plan ct de la Restructuration Feonomiguee prend acte de I'existence
de votre ONG ¢l nc ménagera aucun effort pour collaborer avec elle.

Toutefons je vous demanderats de me faire tenir dés que possible volre programme

d'activités 1996,

Vewuller agréer, Monsicur Ie Président l'expression de ma considération

distinguée.
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SCUS-PREFEJTURE D'ATHIWME

[ ErRrIFTCAT  #' /I=rECUTION

He3 1L£_ISP -4 TH/S=EAT, -

Nous scusaignés Konsieur Amavi Jeoaeph KWIDJIRESS0D, Sous—
Préfat d'Athieémé, certifions gue 1'0rganigation Non Gouvernemel-
tale QONTACT-RENIN VILLACES (C.B.V.), travalille =ur notre terri-
toire depuis sz crdetion en 1993, les rdsuliats obtenus & travers
gag afforts coni appreciables,

A
B vue d'emdliorer leur prestation et d'secroiire lemr

capacitd® gu gein des communeutés, nous sutorligong: les regponaabl By
de 1'ONO-CEY & bénéficier des mppuis techniques, bumaing et finanw-
ciers de tous les partenairesg petionaux ou internationaux pour qui,

lpa conditions de sdjour, do sécurité et de travanil sont amssurde.

m Tol de guoi, le prégent certificet d'exeoution est
délivré & 1'ONS-=CONTACT-RENIN VIILAGES pour gervir et vealoiT ce
que de droit,f.=

ATVTEZrE, le 4 JUIN 1999
/3 S0TS-PREFIT,

L

mavi Joseph HITDJRESS0,.- “
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MINISTERE DE LA DECENTRALISATION, DE LA
GOUVEENANCE LOCALE, DE
L'ADMINISTRATION ET
DE LAMENAGEMENT DU TERRITINREE
L

DEPARTEMENT DU MONCO

=g e

COMMUNE D'ATHIEME

EE S 2

N
n° 91/ [ & 7fC-ATH/SG/SAG

ATTESTATION D’EXISTENCE

Je soussigné, ANANI loseph Amavi, Maire de la Commune
d’Athiémé, atteste que ['Organisation MNon Gouvernementale
Contact-Bénin Villages (ONG-CBV) enregistrée sous le numero 94-
070/MISAT/DAI/SAAP du 25 Mai 1994, dont le siége est sis a
Sazuékpa dans |'Arrondissement de Kpinnou, existe et est en activité
dans les localités de la Commune depuis sa création le 15 décembre
18993,

En foi de quoi, la présente attestation d’existence lui est délivree
pour servir et valoir ce que de droit.

Fait 3 Athiémé, le 31 octobre 2013
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Organisation Non Gouvermementals
Fiche d'ldentification
Raison Sociale : I'Organisation Non Gouvernementale Contact-Bénin Villages
Sigle : ONG - CBV
Date de création : 15 décembre 1993
Autorisée par : Ministére de I'Intérieur de la Sécurité et de FAdministration Territorisle

Enregistrée sous le - N"094/070/MISAT/DAI/SAAP-ASSOC du 25 mai 1994

Publication au lournal Officiel : N*14 du 15 Juillet 1994

Agrée par le : Ministére du Plan et de 1a Restructuration Economigue
Sous le : N5/ MPRE/DPRPIB/SCADNG du 02 Janvier 1995

Adresse Postale : BP 126 Lokossa-Mono [Bénin)

Adresse Téléphonigue :  (0229) 95951679 / 97032241 /95597711

Adresse Mail : ongcontactbeninvillages@gmail.com ou psenoud@yahoo.fr
Adresse Physigue du Sidge: Départementdu: Meono
Commune de 3 Athigmé
Arrondissement de; Kpinnou
Village de : Sazuékpa
Maison de ; Gaston SENOU
Adresse Physigue Bureau : Département Morno
Commune de Come
Arrondissement de Comd
Quartier : KPOHOUNGONOU

Maisan ; HESSOLU



Adresse Physigue Annexe ; Dapartement du Monao

Commune : Grand-Popo
Arrondissement : Agoué
Village : Hilla-Condji
Maizon : GODOVO Fawstin

Dbjectit -

- Promouveir une politiqgue de développement socio-econgmigue et d'animation du monde
rurale :

=~ Promouvoir la femme et Fenfant ;

= Aider les populations les plus défavorisées ;

= Etudier et participer 3 [a mise en ceuvre de projets dans le demaine de la formation de
base et de la formation professionnelle ;

#~ Promouvoir les activités génératrices de revenus pour les populations de base,

Mission
+ Développement du monde rural en collaboration avec les partenaires en luttant
contre la faim et la pauvrete en se basant sur I'entreprencuriat, I'auto-emploi aves
les systémes adaptés,
Vision

< Définir de maniére pa rticipative et dans un cadre de dialogue, de réflexion et
d'apprentissage de fa vie communautaire par uhe gestion collégiale des ressources,

Qrganes de décisions

% L'ong-—cbvest dirigée par un Conseil d’Administration désigné a I'Assemblée

Geneérale, une Direction Générale, une Direction Exécutive, un Comité de Contréle,

qui travaille avec les autres services et ou avec les différents responsables de
projets.



